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МАДОУ города Нижневартовска ДС Лt 21 <<Звездочка>>

настоящее Положение о порядке проведения специ:ulьной оценки условий -цуда 
устанавливаетцели, порядок проведения, а такяtе порядок оформления и использования результатов сIIециальноеоценки условий тр}ца является: муниципа.цьное автономное дошкольное образовательное учреждениегорода Нижневартовска детский сад J\Ъ 2l кЗвездочка>>.

лоложение устанавливает обязательные требования к последовательнtr реаLгlл{зуемым в раir{кахпроведения специальной оце нк и услови й труда Лроцед_чрам :l, Идентификации потенu"*о"о вредньш и (или) опасных производственных факторов;2, Исс_itеДованияМ (испытаниЯм) , 
".*"рaчrrям 

вредных и (или) оласных произtsодственных факторов;3, Отнесению условий труда на рабочем NrecTe по стелени вредности и (или) опасности к кJIасс:(Подк,]ассу) условий Труда no p".yniruTafut проведения исследований (испытаний) и измеренш вредньн и(или) опасных производс.I.венных фактtlров;
4, Оформлению результатов проведения слециzlJIьной оценки условий труда.1,1, СПеЦИаЛЬНОй ОЦеНКе Условltй труда подлежат все рабочие места. имеющиеся в мдfiоугорода Нихiневартовска дс хь 2l кзвезлочка>.

1,2, Нормативной основой проведения специzL,Iьной оценки- Трудовой кодекс РФ cT.212,92,117,147.
- ФЗ лъ426 от 28 декабря 201 Зг < О слециrLпьнОй оценке условиЙ труда) (далее - классификатор);- ФЗ J\Ф42] от 28 декабря 20iЗг к о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ всвязл{: с принятием ФЗ к О слециальной оценке условий трудa>.

1,з, Результаты слециальной оценки условий труда, лроведенной в соответствии с настоящимПоложением) используется в целях:
- планирования и прOведения мероприятий по охране труда и )/словиям труда в соответствии сдействующими нормативными правовьiми документами:- сертификации производственных объектов на соответствие требованиям по охране Труда;- обоснованюI предоставления лы,от и компенсаций работникам, заЕJIтым на тяжёлых работах иработах с вредньjми и опасными условиями труда, в предусмотренном законодательством порядке;- решения вопроса о связи заболевания с профессией при лодозре1-1ии на профессионzL'ьно заболевание,установлеНия диагноЗа профзабОлевания, в тоМ числе при решении споров. разногласий сулебномпорядке:
- рассмотреЕшI вопроса
оборудования, помещел*rй
здоровья работников;

о прекра]11ении (лриостановлении) эксплуатации технологического
детского сада fiредоставляющих непосредственную угрозу для жизни и

- включения в трудовой договор условий труда работников;- ознакомления работающими с условиями труда на рабочих местах;- составление статистической отчётности о состоянии условrtй труда,
- применение адмиЕистративно-экономических санкций к виновным должностныN,l ЛИцам в связи снарушением законодательства об охране l.руда.

1,4, Сроки проведения специальной оценки условий труда устанавливаются организациейисходя из изменения условий и характера труда, но не реже одного раза в 5 лет с момента проведенияпоследних измерений.
обязательной лереоценке лодлежат:
- рабочие ]\{еста после ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих NlecT,;- Поl'I}чоние работодателем предписания государственного инспектора о проведении внеплановой
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специzLтьной оценки условий труда в связи с выявлен}tыми в ходе федерrlJIьного государственного
надзора за соблюдением трудового законодаIельства и иных нормативных правовых актов] содержащих
нормы трудового права, нарушение требований настоящего Федерального закона;
- замена технологического оборулования, которое способно оказать влияние на уровень воздействия
вредных и опасных производственных факторов на работника;
- изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, слособное оказать влияние
на уровень воздействия вредных и опасных производственных факторов на работников;
- произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за искjIючением несчастного
случая на производстве" произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессионuшьное
заболевание, fiричинами которых явилось воздействие на работника вреднь{х и опасных
производственных факторов;
- нiшичие мотивированных предлохtений выборных органов первичных профсоюзных организаций или
представительного органа работников о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.

Внеплановая специilJlьная оценка условий труда проводится на соответствующих рабочих
местах в течении 4 месяцев со дLuI насryпления случаев (частьl ст, 17 426 ФЗ),

1.5.Все вредные и (или) опасные производственные факторы. которые идентифичированы в

порядке, устаноRпенные настоящим Федеральным закоl{ом, подлежат исследованиям и измеренияlчl.
Исследования и измерения фактических значений вредных и опасных производственных факторов
осуществляются испытательной лабораторией, экспертами и иными работниками организациt{,
проводящей специа,чьную оценку условий труда. При проведении исследований (испытаний) и
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов доJt}кны применltться утверждённые и
аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обеспечении
единства измерений, методы исследований(испьттаний) и fo!етодики (методы) измерений и

соответствующие средства измерений, прошедшие поверку и внесённые в Федерапьный
информационный фонд по обеспечению единых измерений.

Оценка травмобезопасности рабочих мест проводится МАДОУ города Нижневартовска ДС ]\Ъ 21

кЗвездочка) по заявке сторонними организациями, имеющими разрешение органов Государственной
экспертизы условий труда Российской Федерации на право проведения указанных работ.

2. Подготовка к проведеник) специальной оценки условий труда

2,1. Под идентификацией потенциiLпьно вредных и (или) опасных производственных факторов
понимаются сопоставление, установление совпадениlI имеющихся на рабочих:

Z.2. [ля проведения специrlJlьной оценки условий труда издаётся приказ, в соответствии с которыN,I

создаётся комиссия по проведению специальной оценки условиit труда; составляется перечень всех

рабочих мест. на которых булет проводиться специЕlJlьная оценка условий труда; составляется и

утRерждается график проведения специzLльной оценки условий труда, с указанием ана],Iогичных рабочих
мест.

2.З. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в MAfiOY города
Нижневартовска flC }fs 2] (Звездочка)) вIсrIючены: заведуюший. специалист ОК, зам. зав. АХР, г.;lавныli
бухгалтер. председатель профсоюзной организации. специалист по ОТ, )/полномоченный по ОТ.

2.4. Комиссия для проведения специ€Lльной оценки условий труда в МА!ОУ ДС ЛЬ 21 <Звездочка>:
- осуществляет методическое руководство и контроль проведения работы на всех её этапах;
- формирует необходимую нормативно - справочн},ю базу лля проведения специzшьной оценки условий
труда и организует её изучение;
- составляет полныil перечень рабочих мест организации с выделением ан€Lтогичных по характеру
выполняемых работ и условиям труда;
- выявляет на основе анi1,1иза причин производственного травматизма в организации наиболее
травмоопасные участки, работы и оборудование.

2.5.При проведении слеци€Lпьной оценки условий труда проводится оценка условий труда, оценка
травtчlобезопасности оборудования и приспособлениЙ. При этом учитывается обеспеченность

работников средствами индивидуаJIьной и коллектi,lвной защиты. а Taк;l(e эффективность этих средств.



3.проведенпе специальной оценки условий труда

З.1. Определение фактических значений опасных и вредных производственных факторов на
рабочих ]\,recTax.

З,2, При прOведении специа,.]ьной сlценки условий труда идентллфикации подвергаются все рабочие
места. Местах факторов производственной среды и трудового процесса с фактов производственной
среды и трудового процесса, предусмотренныN{И классификатором вредных и (илш опасных
производственных факторов. утверждённым федерitльным органом ислолнительной власти
осуществляющим по выработке и реализации государственной политики t{ нормативно-правовоN.{у
регvлированию в сфере труда. с учётоtчl мнения Российской трёхсторонней комиgсии по регулирOванию
социztJtьно_трудовых отношений. Процедура осуществления идентификации потенциtulьно вредных
и(или) опасных производственных факторов устанавливается методикой проведения специальной
оценки условий тр},да! предусмотренной частью 3 статьи 8 настоящей Федерального закона.

З.2.2. Идентификация fiотенци€tllьно вредньtх и (или) опасных производственных факторов на
рабочих местах осуществляется экспертом организации, лроводящей специальную оценку условий
труда. Результаты идент,ификации потеt{циально вредных и (или) опасных производственных факторов
утверждаются комиссией, формируемой в порядке. установленном статьёй 15 настоящей Федерального
закона;

3.2.З. При осуществлении рабочих ]\recTax идентификации потенциально вредных и (или опасных
производственных факторов должны учитываться:
- производственное оборудование. материаль] и сырьё, используемые работниками и являющиеся
источниками вредных и(или) опасных производственных факторов. которые идентифицt.rруются и ltpи
нацичии которых в случаях, установленных законодательством Российской Федерации. проводятся
обязательНые предваРительные (лри постУплениИ на работу), периодиЧеские (в течение труловой
деятельности) медицинские осмотры работников;
- резупьтаТы ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (ислытаний) и измерений
вредных и опасных производственных сРакторов;
- случаи производсТвенного травматизма и (или) установления профессиона,тьноI-о заболевания
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных
производственных факторов;
- предлOжения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциrlJIы
вредных и(или) опасных производственных факторов;

з.2.4. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не
идентифицированы, условия труда на данноi\{ рабочем месте признаются комиссией допустиN,Iьlми. а
исследования(испытания) и измерения вредных и опасных производственных факторов не лроводятся.
в отношении рабочего места. на котором вредные и (или) опасные факторы по результатам
осуществления идентификации не выявлены. работодателем подаётся декларациJt соответствия условий
труда государr,гвенным нормативным требованиям охраны труда в порядке. установление Федеральным
законоN,l от 28 декабря 201З г ЛЬ 426-ФЗ <<О специальной оценке условttй труда);

3.2.5. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочеп,l iv{ecTe
идентифиЦированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) измерений
данных вредных и(или) опасных производственных факторов в порядке, установленношл статьёй 12
настоя шlего Федерального закона;

3.2.6. I,1дентификация потенциzr]lЬно вреднь]х и (или) опасных факторов не осуществляется в
отношении:
- рабочих мест работников, профессии, долх(ности, специаlIьности которых включеньi в списки
соответствующих работ, профессий. должностей. специrrльностей и учреждений (организаций), с
учётоп,I которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
- рабочих мест, В связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательныN,lи и
иныfi,lИ нормативнЫми правоВыми актаМи предстаВляются гарантии и компенсации за работу с
вредными (или) опасными условиями труда;
- рабочих мест. на которых по результатам ранее llроведённых аттестаllии рабочих N,tecT по },словиям
труда специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда;



З.2.7.Перечень подлежащих исследованияМ (испытаниям) и измеренияi\{ вредных и (или) опасных

производственных tРаrt,горов рабочих мест определяется экспертоi\4 организации. проводяшей

специr1-,IьнУю oцeнKy условий труда. исходя из rrеречня вредных и(или) опасных производственных

факторов, указа.нt{ьJх в LIастя,\ l и 2 стаr,ьи 1З настоящего Федераlьно[о закOна;

З.З. Исследования (испытания) и измерения вреilных и (опасных) производственных факторов:

з.з.l. Все вредные и (или) опасные производственные факторы, которые идептифицировань] в

порядке, установленном настоящи;u Федеральным законом, подлежат исследоIJаниям (испытаниям) и

изNIерениям;
з.з.2. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подле}Itащих

исследованиям (испытаниям) и измере}tиям, формируется комиссией исходя из государственных

нормативных требованtлй охраны труда, производственного оборудования. применяемьlх материалов и

сырья, результатOts ранее проводившихся исследований(испытаний) и измерений вредных и (или)

опасньlх производсl,венных факторов. а также исходя из предложений работников;
з.з.з.исследования (испытания) и изшtерения фактических значений вредных и (или) опасных

производственнык факторов осуществляются испытательной лабораторией (uентром), эксперта]\lи и

инымИ работникаМи организаLlии, провоДящей специальную оценку условий труда,

з.з.1. При проведении исследOваний (испыта.ний) и измерениЙ вредных и (.или) опасных

производственных факторов должны применяться утверlrtдённые и aTTecToBaHHbJe в порядке

установленном законодательством Российской Федерации обеспечении единства измерений, методы

исследоваНий (испытаний) lr методикИ (методы) измерениЙ и соответствующие средства изшrерений

прошедшие ловерку и внесёяные в Федеральный информационный фонд по обеслечению единиц

""*'ОТ;:'. методы исследований (испытаний) и N{етодики, методы измерений ВреДНЬiХ И (И;-iИ)

опасных производотвенных факторов, состав экспертов и иных работников, проводящих данные

исследования (испытания) И измерения, определяются организацией проводящей специальную оценку

условий труда, самостоятельно;
З.З.6. РезУльтаты проведённых исс.qедоВаний (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных

производственных факторов оформляют:ся про-гоколаN{и в отношении ка-;кцого из этих вредны\ lr (или)

опасных llроизвOдственных факторов. поJIверженных исследованияl\l (испытанияьt) измерения,vt:

з.з.7. В качестве результатов иggледоваций (испытаний) и измерений вредньlх и (или) оласных

прои:]водсТвенных факторов могут быть испоJlьзованы результаты исследований (испытаний) и

измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, проведённых аккредитованной

установлеНном законОдательствОм РоссийсКоil Федерации порядке испытательной лабораторией при

осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих местах производственног()

контроля за условиями труда, но не ранее чеNI за шесть месяцев до проведения специаIьной оценки

условий труда принимается комиссией по представлению эксперта организации. проводящей

специальную оценку условий труда;

з.з.8.по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредньж и (или) опасных

производственных факторов экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда,

ос,чществляе1ся отнесение условий трула на рабочих NlecTax по степени вредности (или) опасности к

классаil,l (подклассам) условий труда;

з.З.9. Комиссия вправе принять решение о невозN{оlttности проведения исследований (испытаний)

и измерений вредных и (или) опасны.ч производственных факторов в случае. если проведение указанных

исследований (испытаний) и измерений gа рабочих местах может с]оздА]Ь угрозу для жизни

работников, эксI]ертов и(или) иных работников организации, проводящей специапьн),ю оценку условий

труда, а также иных лиц. Условия трула на таких рабочих ]\IecT относятся к опасному классу условий

труда, лро веден ия cooTBeTcTByro щих исследо вани ti (и с пытан ий) и измерени й ;

З.3,10.Решение О невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений основанию,

указанному в части 9 статьи 12 ФЗ Nъ 426, оформляется протокол комиссии, содержащим обоснование

принятия этого решения и являющийся неотъемлемой частью отчёта о проведении специiulьноЙ оценки

условий труда;
з.з.li. Руководитель в течение десяти рабочих дней со дня принятия решения. указанного,tастtt 9

статьИ 12 ФЗ м 426 направляеТ в террt{торИальный орган ФедерапьногО орган испОлнительной власти,

уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соб"пюдением трудового



законодательства и иных норлtIативно правовых актов содержащих норN,{ы тр}дового праВа- По МесТУ

своего нахо){tдения копию гrротокола коN,lиссии. содержащего это реше}-lие.

5. Оформление результатов IIроведения специальной оценки условий труда

4.1. ОрганизациJI" проводяLцая специа-lтьную оценку условий трудз, составjlяет отчёт о её

проведении. в который включаются следующие результаты проведения специrшIьной оцеtrки условий
труда:
- сведения об организации: проводящей специальцчю сценку условий тру"да, с приложением кОпиЙ

докуfutентов. подтвер}кдающих её соответствие установленныNt с,rатьёй l9 ФЗ ЛЪ 426 требованиям;
_ перечень рабо.lих ý-IecT. на котOрых tlроводи,лась сllециtLlьная оценка tслt]ви}i труда] с указанИеvI
вредньlх и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабОчих
N{ecTaK:

- карты специаJlьной оценки условий трудц содержащие сведения об установленном экспертоN,I

организации, проводящей специальну,ю оценку yсловий труда. классе (подклассе) условиЙ тРуда на

конкретных рабочик местах;
- протоко"цы проведения исследований (испытаний) и измерений иден,гифицированных вредных и {llли)

опасн ых л роизводственных факторов;
- протоколы оценки эффективности средств индивидуа"цьной защиты;

- протокол комиссии. содержащий решение о невозiчlо;кности проведения исследований (испытаний) и

измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ }Г9426 (при наличии такOго реruения);
- сводная ведоl\{ость специацьной оценки условий труда,
- перечень N{ероприятий по улучшеник) условий и охрань1 труда работников. на рабо,l}lх N4ecTax

которых проводится специальная оценка условий труда;

- заключения эксперта организации, проводящей специа"lьн},ю оценку условий труда.

4.2. Отчёт о проведении специа-|lьной оценки условиЙ труда подписывается всеми члеНаМи

комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии1 который не согласен с результатами

проведения специаJIьной оценки условий труда тоже имеет право излож}rть в письN,rеНной форпlе
мотивироRанное особое мнение. которое лриJlагается к этому отчёту,.

4.З. Форма отчёта о лроведении специiL.Iьной оценкrr условиЙ труда и инструкция по её

заполнению утвер}кдается федеральныN{ органом исполни,гельной власти, ос_уществляющим фУнкчии пО

выработке и реа.лизации государственной политики и нормативно-лравовому регулированию в Сфере

труда.
4.4.В отношении рабочих мест, на которых вреднь]е ll (или ) опасные производстве}tные фактtlры

не идентифицированы в отчёте сl проведении слециальной оценки условий трJ"да указываются сведения.

предусмотренные пунктами 1,2 и9 статьи l 5 ФЗ ЛЪ426.

4.5.РуководиIель организует ознакомление работников с результатами проведения специальноЙ

оце}{ки условий труда, перечнем рабочих мест под роспись в срок не позднее чеl\,I тридцать днеЙ со дня

утверждения отчёта о проведении специzlгrьной оценки условий труда. В указанныЙ срок не вклЮчаЮтся

периоды временной нетрудоспособности работ нахождения его в отпуске иJ]и командироRке, периоды

ме)ttдy вахтового отдьtка.
4.6. Руководитель с учётом требований законодательства РоссийскоЙ Федерации о пеРсонa}лЬных

данных и законодательства Российской Федерации о государственной и об иной охраняемоЙ закОном

тайне организует размеш{ение на своём официапьном сайте в информацион}tотелекоNIмуникационноЙ

сети кИнтернетl> (при наличии такого сайта) сводных данных о результате проведения специацьноЙ

оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах.

перечня мероприятий rro улучшению условий труда и охраны труда работников. на рабочих l,lecTax

которых проводилась специальная оценка условий трудц в срок не позднее чем в течение тридцаТи

календарных дней со лня утверждения отчёта о лроведении специrlJlьной оценки условиЙ тРуда.


