
о tD z ё il Ф е ч ,.l .l Ф Ф о Ф вэ Ф Б ч а l ч

l:H llР
 #

[3
Ё

tд
Ф

lч
д lд
о

lx
 

td
llD

ý
l:H lЁ .Ф \.

. 
:, '' 

rэ ! Ф

\(
Ё

,. 
р

ф х ф !i l н Еd

Е ý х l о а Ф о l Ф }i о оо l Ф Ё

Б х ĉD
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Регистрационный номер аттестата ацдр9д4]ецggДД Дата пол}^ления дата окончания

росс RU.B5l6.04 лг 00.21.081 20.10.2011 20.10.2016

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА NЬ 9

по результатам специальной оценки условий труда

, 11,0з.2015

l. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий труда",

- приказа Минтруда РоссиИ Ns3Зн от 2,ц.оt.2Оtцr <об утверждении Методики проведенIФl специальной

оцJ"п" условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специrrльной оценки условиЙ ТрУда и инструкции по её заполнению>>,

- прикzLза пОб ор.urr"зации и проведении специilпьной оценки условий ТрУда Ns _ от ((_> 2074r

проведена специztльная оценка условий труда совместно о работодателем:
ное

2. Щля проведениJ{ специ€rльной оценки условий труда по договору Nэ

привлекалась организациrI, проводящая специальную оценку условий труда:
от ((_)) 2074t,

mсmвенн "с в600.

Тюменс Ханm Юz
uля, dол,t 7.2012

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Лuоекmоо Хасанова Р.А,.

3, Результат проведениJI специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочrос мест, на которых проведена СОУТ: I4
з.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декпарированию):

Оmсуmсmвуюm

3.3. Количество рабочих мест с оптимчlльными и доrтустимыми условиями труlа]. ]4
3.4. Количество рабочих месТ с вредными и опасными условиями трула: 0
3.5. Выявленные в и (или) опасные водственные ы на основе и оценок:

.,\
4. Результаты спецйпьной оценки условий труда представлоны в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По резуЛьтатаМ специzlльнОй оценкИ условиЙ труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда мя 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специчtльной оценки условий труда, эксперт закJIючил:

1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприжий по уJryчшенrло условий Труда передать для утвержденшI

работодатеrпо.
,Щополнительные предложения эксперта:

Эксперт(ы) по проведению спе
Хасанова Р.А.

-Ф-БТеffilЕэкспертов)

наименование в и (или) опасного производственного

(дошость)

й трула:

(Ф.и.о.)
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