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2.8. Организация досуга; 

2.9. Поддержка и помощь семье в воспитании детей, не посещающих детский сад (патронаж 

ребенка в семье, консультирование родителей и др.); 

 

3. Основные направления деятельности Семейного клуба 

3.1. Просветительское (представление информации для повышения социокультурной 

компетентности родителей); 

3.2. Практически-действенное (повышение заинтересованности детей и  родителей в 

выполнении общего дела, проявлении творческих способностей, полноценном 

эмоциональном общении). 

 

4. Права и обязанности участников Семейного клуба 

4.1. Деятельность Клуба осуществляется на добровольной основе. 

4.2. Родители (законные представители) имеют право: 

 На получение квалифицированной консультативной помощи по уходу за ребенком, 

проблемам адаптации, воспитания и обучения ребенка в ДОУ; 

 На получение практической помощи в организации занятий с детьми дома; 

 На высказывание собственного мнения и обмен опытом воспитания детей. 

4.3. ДОУ имеет право: 

 На изучение и распространение положительного опыта семейного воспитания 

 На внесении корректировки в план работы Семейного клуба в зависимости от 

возникающих проблем, интересов и запросов родителей. 

4.4. ДОУ обязано: 

 Организовать работу Семейного клуба в соответствии с планом, утвержденным 

заведующим ДОУ и учетом интересов и потребностей родителей; 

 Предоставлять квалифицированную консультативную и практическую помощь 

родителям. 

 

5. Организация деятельности Семейного клуба 

 

5.1. Работа Семейного клуба осуществляется на базе детского сада. 

5.2. Планирование разрабатывается по результатам опроса родителей (законных 

представителей) и рекомендациям старшего воспитателя ДОУ. 

5.3. Формы организации работы Семейного клуба:  

- круглый стол; 

-  психологические тренинги;  

- практикумы; 

- решение педагогических ситуаций; 

- презентации опыта семейного воспитания;   

- видео просмотры по организации жизни детей в ДОУ; 

 - спортивные, интеллектуальные досуги. 

5.4. На итоговом заседании Семейного клуба обсуждаются результаты и эффективность 

работы. 

5.5. Заседания Семейного клуба проводятся с частотой 1 встреча в три месяца. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем ДОО и 

действует до принятия нового Положения. Все Приложения к настоящему Положению, а 

равно изменения и дополнения, являются его неотъемлемыми частями. 

6.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, если иное не 

установлено, вступают в силу в порядке, предусмотренном для Положения. Изменения и 

дополнения, внесенные в настоящее Положение, доводятся до сведения указанных в нем лиц 

не позднее двух недель с момента вступления его в силу. 

 


